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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

พ.ศ.2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12 และ  ข้อ 13  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1  

บทน า 

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ

แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ

ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมี

การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการ ในด้านต่างๆ เพ่ือใช้

เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการ

ด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี  ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังนั้น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์

หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น เครื่องมือในการน า

ข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม 

หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่

ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/ กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหา

ในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน

หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การ

ตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่ง

การประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนด

ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็น ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่

ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่

สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ ด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

1. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ  

ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

1.2 ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน  

ปัจจุบันและอนาคต  

1.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

1.4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา ต่างๆ

ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ 

ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

3.3 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

3.4 เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในปีงบประมาณนั้นๆ 
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3. แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  

ขั้นตอนที่ 1 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

ข้อ 28  ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท า

หน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

“กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีก

ก็ได”้ 

ขั้นตอนที่ 2  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3 ) ข้อ  29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ 4  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้  ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน  ธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ29 (3) 
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ขั้นตอนที่ 5  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา  ท้องถิ่น 

พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้า

วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.วิสัยทัศน์ (vision) 
“หัวโพก้าวหน้า  การบริหารโปร่งใส  ใส่ใจปัญหา  พัฒนาสวัสดิการ  ร่วมประสานสามัคคี  วัฒนธรรมดีสู่หัวโพ” 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.เป้าประสงค์ 

1)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3)  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคม

ความน่าอยู่ 
 4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4.ตัวชี้วัด 
   1)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  5 

   2)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80  

   3)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  10  

   4)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 

   5)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

   6)  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏบิัติงานที่มปีระสิทธิภาพสงูร้อยละ  60  

5.ค่าเป้าหมาย 
  1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
   2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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6.กลยุทธ์ 

1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

2) พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจด้านอาชีพ (ด้านการลงทุน และการท่องเที่ยว) 

3) พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
4) พัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
3)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การมีสุขภาพที่ดี  
มีความปลอดภัยในชีวิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่  3 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

แบบท่ี 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.... องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ.... 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ……. 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2565  

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  และที่เพ่ิมเตมิ เปลีย่นแปลง แก้ไข 

        ยุทธศาสตร ์
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

49 24,758,000 40 17,971,100 53 27,341,900 96 43,991,700 31 34,784,000 269 148,846,700 

2.การพัฒนาด้าน
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
องค์กรชุมชน
และเศรษฐกิจ
ชุมชน 

6 240,000 5 220,000 6 240,000 7 740,000 8 760,000 32 2,200,000 

3.การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

35 10,722,160 34 12,594,560 38 14,431,640 38 14,565,200 37 13,005,200 182 65,318,760 

4.การพัฒนาด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรม  
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 1,720,000 3 1,410,000 6 1,580,000 6 1,526,000 6 1,675,000 26 7,911,000 

5.การพัฒนาด้าน
บริการประชาชน
และการบริหาร
กิจการบา้นเมือง
ที่ด ี

 

11 1,590,000 9 1,030,000 11 1,790,000 15 4,345,000 10 1,125,000 56 9,880,000 

รวม 106 39,030,160 91 33,225,660 114 45,383,540 162 65,167,900 92 51,349,200 565 234,156,460 
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4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  2565 

 

บัญชีครภุัณฑ ์ 17 100 - - 6 100 23 100 

รวม 17 100 - - 6 100 23 100 

 
*หมายเหตุ    จ านวนโครงการแต่ละยทุธศาสตร์ X 100 

    จ านวนโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
 
 

5.การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2565 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

3 12.5 5 83.33 1 7.14 9 20.45 

2. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ขององค์กรชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 

- - - - 2 14.28 2 4.54 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 18 75.00 - - 7 50 25 56.81 

4. การพัฒนาด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 4.16 1 16.66 - - 2 4.54 

5. การพัฒนาดา้นบริการประชาชนและ

การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

2 8.33 - - 4 28.57 6 13.63 

รวม 24 100 6 100 14 100 44 100 

ยุทธศาสตร ์

งบปกต ิ

 (ตามข้อบัญญัติ) 
การเบิกจ่าย เงินสะสม การเบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละของงบที่ตัง้
จ่ายไว้จ านวนเงิน 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

3,431,000 584,000 1,142,300 - 12.76 

2. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กรชุมชนและ
เศรษฐกิจชุมชน 

40,000 - - - 0 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 13,265,810 11,520,622 - - 86.84 
4. การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3,200,000 
 

782,600 - - 24.45 

5. การพัฒนาดา้นบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

350,000 198,457 - - 56.70 

รวม 20,286,810 13,085,679 1,142,300 - 61.06 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
1.  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 ซ่อมแซมถนน เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน หินคลุก 
ถนนลูกรัง ถนนลาดยางแอสฟัลทต์ิก 
คอนกรีต ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ฯลฯ 

√ 
  300,000 164,000 136,000 

2 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินต่างๆ และสิ่งก่อสร้างที่ช ารุด
เสียหายของ อบต.หัวโพ ให้อยู่ในสภาพดี 
เช่น ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ซ่อมแซม
ระบบประปา ฯลฯ 

 

√ 
 100,000   

3 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีให้แก่
เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าออกแบบ คา่ควบคมุงานท่ี
จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอก เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

 

 √ 
100,000   

4 โครงการปรับปรุงเปลี่ยนหลังคา ศพด.
หัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเปลี่ยนหลงัคา 
ศพด.หัวโพ จ านวน 1 หลัง (พร้อมป ้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ) 

√ 
  200,000 

(โอนเพิ่ม 
100,000) 

300,000 - 

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้าคอนกรีต 
ศพด.บ้านดอนมะขามเทศ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ า 
กว้าง 50 ซม. ลึก 50 ซม. ยาว 33 ม. 
พร้อมป ้ายประชาสัมพันธ์) 

√ 
  120,000 120,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน  
1.  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนและ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

  √ 
20,000   

2 โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสตรี
กับวิถีเศรษฐกิจพอเพียงและค่าใช้จ่าย
อื่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

  √ 20,000   

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 จัดงานเนื่องในวันส้าคัญต่างๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเนื่อง
ในโอกาสวันส้าคญัต่างๆ เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษาฯงานพิธีทางศาสนา 
งานรัฐพิธี 

√ 
  200,000 24,705 175,295 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
2.แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าด้วยเรื่องค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

√ 
  43,000 12,900 30,100 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าด้วยเรื่องค่า
เครื่องแบบนักเรยีน 

√ 
  30,000 9,000 21,000 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ค่าจัดการเรียนการสอน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนบัสนุน
ค่าจัดการเรียนการสอน เพื่อจดัซือ้สื่อ
ส าหรับการจัดการศึกษาก่อนปฐมวัยให้
ได้มาตรฐาน 

√ 
  170,000 88,400 81,600 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวัน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าอาหารกลางวัน 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 ศูนย์  

√ 
  514,500 273,525 240,975 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ค่าหนังสือเรยีน 

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กว่าด้วยเรื่อง ค่าหนังสือ 

√ 
  20,000 6,000 14,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
2.แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเดก็
เล็ก ค่าอุปกรณ์การเรียน 

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าด้วยเรื่อง 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 

√ 
 

 20,000 6,000 14,000 

7 ค่าอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับ

นักเรียนในสังกัด (สพฐ.) จ านวน 3 โรงเรียน 
√ 

  660,790 460,610.50 200,179.50 

8 ค่าอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับ

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 
√ 

  203,320 76,983.34 126,336.66 

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 

  √ 
50,000   

10 อุดหนุนให้แก่โรงเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

(สพฐ.)จ านวน3โรงเรยีน 

√ 
  1,365,000 1,286,250 78,750 

 
 

 

 

 



14 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ส้าหรับ
ประชาชนและเยาวชนต้าบลหัวโพ 

  √ 
100,000   

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี ศาสนา
และวัฒนธรรมของต้าบลหัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีศาสนาและวัฒนธรรมของ
ต้าบลหัวโพ ฯ 

  √ 
30,000   
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
4.แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคมุ

ไข้เลือดออก 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์
ป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก ฯ 

√ 
  30,000 12,500 17,500 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตรจารย ์

ดร.สมเดจ็พระน้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรี
สวางควัตน วรขตัติราชนาร ี

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค 
พิษสุนัขบ้าฯ 

√ 
  50,000 29,060 20,940 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
5.แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการในการปกป้องสถาบันส้าคัญ 
ของชาติ 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการใน
การปกป้องสถาบันส้าคัญของชาตแิละ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

  √ 
5,000   

2 โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
สายใยรักแห่งครอบครัวและค่าใช้จ่าย
อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

  √ 
20,000   

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
6.แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนนิการ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง
โครงการ 

  √ 
30,000   
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
7.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส้าคัญ 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนนิการ
ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน  ในช่วง
เทศกาลสา้คัญ เช่น เทศกาลปีใหม ่เทศกาล
สงกรานต์ ฯลฯ 

√ 
  30,000 16,388 13,612 

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสา
ภัยพิบัติประจ้าองค์การบริหารส่วน
ต้าบลหัวโพ (หลักสูตรทบทวน) 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ้าองค์การ
บริหารส่วนต้าบลหัวโพ(หลักสตูรทบทวน) ฯ 

  √ 
30,000   

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
8.แผนงานงบกลาง  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์
เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุท่ีมภีูมิลา้เนา อยู่
ในเขตต้าบลหัวโพ  

√ 
  7,200,000 

(โอนเพิ่ม 

266,200) 

7,264,900 201,300 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการทีม่ี
ภูมิล้าเนาอยู่ในเขตต้าบลหัวโพ 

√ 
  2,000,000 1,773,400 226,600 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ที่มี
ภูมิล้าเนาอยู่ในเขตต้าบลหัวโพ 

√ 
  48,000 30,000 18,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1.แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 ค่าจ้างเหมาบริการจดัเก็บและก้าจดัขยะ 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาในการจัดเก็บ
และก้าจดัขยะมลูฝอย บรเิวณที่
สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนท่ีอบต.หัวโพ
ก้าหนด 

√ 
  800,000 782,600 17,400 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสมัมนาหรือ

ศึกษาดูงาน 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรม
และสมัมนาหรือศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต้าบล ลูกจ้างประจา้ พนักงานจ้างของ 
อบต.หัวโพ และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องตาม
อ้านาจหน้าที่ฯลฯ 

  √ 
100,000   

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท้องถิ่น 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ทั่วไปหรือการเลือกตั้งแทนต้าแหน่งว่าง
ของนายกและสมาชิกสภา 

√ 
  200,000 196,417 3,583 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
3 โครงการ อบต.สญัจรพบประชาชน 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบต.
พบประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของ

ประชาชนในการแสดงความคิดเหน็ฯ 

  
√ 10,000 

  

4 โครงการส่งเสริมคณุธรรม และจรยิธรรม 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนนิการ
โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลหัวโพ 

  √ 
10,000   

5 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดท้า
ประชุมประชาคม 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคม ฯลฯ  

√ 
  10,000 2,040 7,960 

6 โครงการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่ 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายออกบริการ
ประชาชนเคลื่อนที ่

  √ 
20,000   
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 อุดหนุนให้แก่ อบต.ดอนคา เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนและการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

√ 
  30,000 30,000 - 

 

3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 

ส้าหรับการด้าเนินงานตามโครงการ
พระราชด้าริด้านสาธารณสุข 

เพื่อจ่ายให้แก่คณะกรรมการหมู่บา้น   
หมู่ 1 – 6  ส าหรับการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

√ 
  120,000 120,000 - 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส าหรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1  

ก่อสร้างก าแพงกันดิน คสล. 

ช่วงที่ 1 บริเวณบ้านนายเล็ก สดสจีันทร์ - 
สะพาน คสล. บ้านนายนิวัฒน์ ฮวยแหยม 
ระยะทางรวม 230 เมตร (พร้อมปา้ย
ประชาสมัพันธ์ และตามแบบ อบต.ก าหนด) 

 √ 
 2,511,000   

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 
6 ล้อ 

รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี หรือก าลัง
เครื่องยนตส์ูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์  
แบบอัดท้าย  

 √ 
 2,400,000   
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 โครงการเปลี่ยนท่อเมนประปา 
บริเวณหอถังประปา ข้างศูนย์การ
เรียนรูฯ้  หมู่ 1 

เปลี่ยนท่อเมนประปา ระยะทาง 372 เมตร  √ 
 169,600   

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก สายบ้านนางมะลิ 
ซอยช่างนอง-คลองหัวโพ หมู ่2 

ก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมบ่อพัก ระยะทาง 

220 เมตร 

 √  482,700   

3 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน 

คสล.โดยเสริมผิวแอสฟัลท์ติก 

คอนกรีต    ถนนเลยีบคลองโพ  

หมู่ 3 

ถนนกว้าง 3 เมตร  ยาว 430 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า  
1,290 ตารางเมตร 

 √  490,000   
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บัญชีครุภัณฑ์ 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 เก้าอี้ส านักงาน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอีส้ านักงานแบบมี
พนักพิง มีล้อ มีเท้าแขน ปรับประดับได้ 
จ านวน 4 ตัว 

√ 
  12,000 11,000 1,000 

2 เครื่องดูดฝุ่นขนาด 25 ลิตร เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องดูดฝุ่นขนาด  
25 ลิตร จ านวน 1 เครื่อง สามารถดูดฝุ่นและ
น้ า เป็นราคาพร้อมอุปกรณ ์

√ 
  15,200 9,900 5,300 

3 ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน  
จ านวน 2 ตู้ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตูเ้หล็กเก็บเอกสารแบบ
บานเลื่อน จ านวน 2 ตู ้
-แบบบานเลื่อนกระจก  จ านวน 1 ตู้ 
-แบบบานเลื่อนทึก จ านวน 1 ตู้ 

√ 
  10,000 9,000 1,000 

4 บอร์ดประชาสัมพันธ์แบบกระจกเลื่อน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อบอรด์ประชาสัมพันธ์ 
แบบติด 2 ด้าน ขนาด 1.2x2.4 ม. แบบ
กระจกเลื่อน มีหลังคากันแดด กันฝน พร้อม
ติดตั้ง จ านวน 1 ชุด 

√ 
  30,000 28,700 1,300 

5 พัดลมตั้งพื้น (สไลด์) 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อพัดลมตั้งพื้น (สไลด์) 
ขนาด 20 น้ิว แบบ 4 ใบพัด จ านวน 2 เครื่อง  

√ 
  5,000 4,800 200 

6 เครื่องบันทึกเสียง เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องบันทึกเสียง ขนาด
ความจุข่อมูลไม่น้อยกว่า 4GB จ านวน 1 เครื่อง 

√ 
  4,000 4,000 - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

7 เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมน่้อย
กว่า 19 น้ิว) จ านวน 1 เครื่อง 

√ 
  17,000 16,900 100 

8 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จากโรงงานผู้ผลิต จ านวน  
1 เครื่อง 

√ 
  4,300 4,000 300 

9 เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800VA เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องส ารองไผ 
ขนาด 800VA จ านวน 1 เครื่อง 

√ 
  2,500 2,500 - 

10 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อจอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ านวน 1 เครื่อง 

√ 
  2,800 2,800 - 

11 เก้าอี้ส านักงาน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอีส้ านักงาน 
แบบมีพนักงานพิง มีล้อเลื่อน มีเทา้แขน 
ปรับระดับได้ จ านวน 2 ตัว 

√ 
  6,000 5,500 - 

12 ตู้เก็บเอกสารไม ้
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตูเ้ก็บเอกสารไม้ 
จ านวน 1 ตู้ 

  √ 
4,000   

13 ตู้เก็บเอกสาร แบบ 2 บานเปิด 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตูเ้ก็บเอกสารแบบ
สองบานเปิด จ านวน 2 ตู ้

  √ 
10,000   

14 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อจอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว จ านวน 1 เครื่อง 

  √ 
2,800   
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2.แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อโต๊ะท างานพร้อม
เก้าอี้ ขนาด 1.6 เมตร จ านวน 1 ชุด 

√ 
  10,000 10,000 - 

2 ช้ันวางของเล่นยีราฟ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อช้ันวางของเลน่
ยีราฟ จ านวน 3 ชุด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านดอนมะขามเทศ 

  √ 
5,000   

3 ช้ันวางรองเท้าหนอน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อช้ันวางรองเท้า
หนอน จ านวน 2 ชุด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลหัวโพ 

  √ 
5,000   

4 ช้ันวางหนังสือ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อช้ันวางหนังสอื
หลายสี จ านวน 3 ชุด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลหัวโพ 

  √ 
5,000   

5 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 นิ้ว เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อจอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 21.5 นิ้ว จ านวน 1 เครื่อง 

√ 
  3,700 3,200 500 
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3.แผนงานเคหะและชมุชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 เก้าอี้พนักงานแบบมีพนังพิง 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอี้พนักงานแบบ
มีพนักพิง มีเท้าแขน มีล้อ สามารถปรับ
ระดับได้ จ านวน 4 ตัว 

√ 
  11,000 11,000 - 

2 เก้าอี้พักคอย 3 ที่น่ัง ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีพักคอย 3 ท่ีนั่ง ส าหรับ
รองรับประชาชนท่ีมาตดิต่อราชการ 

√ 
  3,900 3,900 - 

3 ตู้เก็บเอกสารแบบไม ้ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตูเ้ก็บเอกสารแบบ
ไม้ ส าหรับจดัเก็บเอกสาร จ านวน 2 ตู้ 

√ 
  7,800 7,800 - 

4 มอเตอร์เครื่องสูบน้ าชนิดจมน้ าพรอ้มใบพัด
และสายไฟ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อมอเตอร์เครื่องสูบ
น้ าชนิดจมน้ าขนาดไม้น้อยกว่า  5HP 
พร้อมใบพัดและสายไฟ จ านวน 1 ชุด 

√ 
  40,000 40,000 - 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ.............. 

2.  วัน /เดือน / ปีที่รายงาน…31 ตุลาคม 2565..................….. 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  2565 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 31 2 
2.  การพัฒนาด้านการเสรมิสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 8 - 
3.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 37 18 
4.  การพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 1 
5.  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 2 

รวม 92 24 
 

 
ส่วนที่  3 ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)   มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 20% 80% 0% 

2)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 13.33% 86.66% 0% 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 11.66% 88.33% 0% 

4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 11.66% 86.66% 1.66% 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 10% 86.66% 3.33% 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 11.66% 86.66% 1.66% 

7)   ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น  15% 81.66% 3.33% 

8)   ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 21.66% 76.66% 1.66% 

ภาพรวม 14.37% 84.16% 1.45% 
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5.ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 90.50 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 90.83 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 91.00 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 86.83 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 87.16 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 90.66 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  89.83 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 92.33 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชน  และเศรษฐกิจชุมชน 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 86.33 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 85.16 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 86.00 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 86.83 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 84.50 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 87.66 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  86.00 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 86.83 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

(10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 89.50 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 88.66 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 87.66 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 88.00 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 85.50 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 87.83 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  88.00 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 89.83 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 90.33 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 89.33 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 88.83 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 89.66 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 88.33 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 90.33 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  89.50 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 91.66 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 85.33 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 85.16 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 85.66 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 84.33 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 85.83 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 87.00 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  87.50 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 87.66 
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 (สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี 3/2 และ 3/3)  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

(ท าการสุ่มประเมินจากประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  จ านวน  6  หมู่บ้าน  หมู่ละ  10  ชุด  รวม 60  ชุด) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (1)  ชาย   จ านวน  29  คน  (2)  หญิง จ านวน  31  คน 

2. อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ป ี  จ านวน 4   คน  (2)  20 – 30 ป ี จ านวน 5  คน 

  (3)  31 – 40 ปี   จ านวน 10  คน  (4)  41 – 50 ปี จ านวน  15  คน 

(5)  51 – 60 ป ี  จ านวน 14  คน  (6)  มากกว่า 60 ป ี  จ านวน  12  คน 

3. การศึกษา (1)  ประถมศึกษา  จ านวน  20  คน            (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  29 คน 

   (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จ านวน  7  คน (4)  ปริญญาตร ี จ านวน  4  คน 

  (5)  สูงกว่าปริญญาตร ี จ านวน  0  คน  (6)  อื่นๆ  จ านวน  0  คน 

4. อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  จ านวน 1  คน  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 0 คน 

(3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 8  คน  (4)  รับจ้าง จ านวน  25  คน 

(5)  นักเรียนนักศึกษา จ านวน 5  คน  (6)  เกษตรกร จ านวน  21  คน 

    (7)  อื่นๆ    จ านวน  0  คน 
 

 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.หากให้ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 20% 80% 0% 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 13.33% 86.66% 0% 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 11.66% 88.33% 0% 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 11.66% 86.66% 1.66% 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 10% 86.66% 3.33% 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 11.66% 86.66% 1.66% 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  15% 81.66% 3.33% 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 21.66% 76.66% 1.66% 
ภาพรวม 14.37% 84.16% 1.45% 
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1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (คะแนนเต็ม 600) 

1)   มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 543 

2)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 545 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 546 

4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 521 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 523 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 544 

7)   ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  539 

8)   ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 554 

ภาพรวม 89.89 % 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชน  และเศรษฐกิจชุมชน 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (คะแนนเต็ม 600) 

1)   มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 518 

2)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 511 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 516 

4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 521 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 507 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 526 

7)   ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  516 

8)   ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 521 

ภาพรวม 86.16 % 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 600) 

1)   มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 537 

2)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 532 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 526 

4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 528 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 513 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 527 

7)   ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  528 

8)   ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 539 

ภาพรวม 88.12 % 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (คะแนนเต็ม 600) 

1)   มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 542 

2)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 536 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 533 

4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 538 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 530 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 542 

7)   ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  537 

8)   ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 550 

ภาพรวม 89.75 % 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (คะแนนเต็ม 600) 

1)   มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 512 

2)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 511 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 514 

4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 506 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 515 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 522 

7)   ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  525 

8)   ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 526 

ภาพรวม 86.06 % 

 
 

 

 

สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  แยกตามยุทธศาสตร์  (ภาพรวมทั้งหมด) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(4,800 คะแนน) 

1)   การพัฒนาด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 4,315 

2)   การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชน  และเศรษฐกิจชุมชน 4,136 

3)  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 4,230 

4)  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 4,308 

5)  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 4,131 
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ส่วนที่  4 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมิน
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบ

ความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีนั้นฯ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่
กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 2580) (5) 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 

    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 

    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 

    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 

    3.8 กลยุทธ์ (5) 

    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 

    3.11 แผนงาน (5) 

    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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            การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ของ อบต.หัวโพ  

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ไม้/ ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 

 
4.86 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม     ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

(5) 
 

4.71 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า       
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์      
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) 
 

4.71 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม     
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
 

4.57 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
4.57 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.57 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4.57 

5) การวิเคราะหห์รือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.29 

3. ยุทธศาสตร ์
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
(พ.ศ. 2561- 2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
4.71 

   3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยทุธศาสตรห์รือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.57 

   3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.43 

   3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

(5) 4.71 

   3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมสี่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.71 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

   3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

(5) 4.57 

   3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเปน็หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.43 

   3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทศัน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามทีส่ าคัญว่า ปัจจุบนัเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไร
อยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.57 

   3.9 เป้าประสงค์
ของ แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิง่ใด เป้าหมาย
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.57 

   3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่น
อันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเรจ็ได้ 

(5) 4.71 

   3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณใหถู้กต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม ่

(5) 4.71 

   3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันาท้องถิ่นที่มา
จากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-258)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.57 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/์ตัวช้ีวัด 100 92.14 
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีนั้นฯ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่
กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ของ อบต.หัวโพ  
 

   
   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปรมิาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ   (5) 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคล้องกับโครงการและวัตถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี  35 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์   
          ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม 

(5) 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  
         ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1.  การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 

 

 
4.86 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

4.71 

2 .  ก า ร ปร ะ เ มิ นผ ลก า ร น า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่
ได้ก าหนดไว้ 

(5) 
 
 

4.71 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

(5) 
 

4.71 

3 .  ก า ร ปร ะ เ มิ นผ ลก า ร น า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(5) 
 

4.43 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

4.57 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนาไปจดัท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
4.71 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
     5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการทีด่ าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ีก าหนด
ไว ้
2)   โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ
ท าน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 

4.57 

      5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.71 

      5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่ม เป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ ) จะน า ไปสู่ การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5) 4.57 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

   5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจกัษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักสาคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   (4) ลดความความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.86 

    5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตัวช้ีวัด
ที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
อย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.71 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพฒันา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และสามารถปฏิบตัิได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4.71 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
      6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้
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(5) 

 
 
 

4.71 
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      6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
ส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 

    6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 4.57 

    6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสขุภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.86 

    6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศกึษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิัญญาท้องถิ่น จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 

    6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 5 

    6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการบริหารจดัการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจดัการน้ า 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจดัการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95.14 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน/ข้อเสนอแนะ 

1. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเทียบกับงบประมาณ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ที่มีอยู่จ ากัด ท าให้น าโครงการมาด าเนินการได้น้อย 
ส่งผลให้ผลความส าเร็จของแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีค่อนข้างน้อย 

1.2 ปัญหาเรื่องการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าไม้ ท าให้เพ่ิมขั้นตอนและระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

1.3 ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม  
 

2. ข้อเสนอแนะ 
2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น เห็นควรบรรจุ โครงการ แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับ   

งบประมาณท่ีมี และแผนในแต่ละปีควรค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วน ความเหมาะสม 
2.2 โครงการที่ต้องขออนุญาตใช้พื้นที่หรือเข้าท าประโยชน์ ควรเร่งด าเนินการขออนุญาตเพื่อให้  

สามารถด าเนินการได้ทันเวลา  
2.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพอย่างต่อเนื่อง 
2.4 เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
     ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


